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Luta contra o racismo
em 2024: mais do
mesmo ou empenho
ainda necessario?

Bispo Bruno Roberto

Assessor episcopal da
Area de Comunicagdo

ntramos no ano 138 de existén-
cia do Expositor Cristdo e, com
a expressiva data, temos rele-
vantes assuntos nesta primeira edi¢do
de 2024. O Concilio Geral edita e
aprova o Plano Nacional Missionario,
que é o documento que estabelece as
diretrizes de atuagdo da Igreja Meto-
dista por cinco anos. O plendrio do
Concilio Geral também escolhe um
tema anual para cada um desses cin-
co anos. A igreja reunida em julho de
2022 na cidade de Sorocaba (SP) de-
finiu que, em 2024, os(as) metodistas
destacariam a bandeira do empenho
pelo fim do racismo e preconceito.
Essas sdo énfases constantes na a¢io
de uma igreja que ndo se afasta dos
principios biblicos; contudo, esse é o
tempo de destacarmos essa luta.
Lamentavelmente ainda vemos al-
gumas pessoas considerando o tema
de empenho pelo fim do racismo “algo
repetido e ja muito debatido” Eu mes-
mo li algumas rea¢des desse tipo na
publicagdo do perfil da Igreja Metodis-
ta no Instagram. Posturas assim, que
manifestam desconexdo com a “vida
real”, s6 atestam que a decisdo do 21°
Concilio Geral foi acertada em néo
deixar esse assunto se tornar esqueci-
do, mesmo que, para algumas pessoas,
seja algo enfadonho e repetitivo. Para
aqueles e aquelas que ainda enxergam
barreiras por causa da cor da sua pele,
essa luta (infelizmente) ainda precisa
ser travada. O Expositor Cristdo, obvia-
mente, destaca o tema anual a partir da
Carta Pastoral do Colégio Episcopal,

que é um documento norteador para a
Igreja Metodista, e incentivamos tam-
bém a revisitagdo de nossa literatura
ja publicada sobre o tema e facilmente
encontrada nos arquivos de documen-
tos do site nacional.

Além da luta contra o racismo, o
tema 2024 também enfatiza o fim
do preconceito, sendo importante
destacar que combater o preconceito
ndo pode ser confundido com a ag¢do
profética de dentncia do que a Biblia
estabelece como pecado. Preconceito
é ter ideias negativas ou estereotipa-
das sobre um individuo ou grupo de
pessoas. Isso é pecado, pois a Biblia
ndo incentiva barreiras contra pesso-
as por causa de suas opg¢des, mesmo
as que afrontam a vontade divina. A
Igreja Metodista continuara sempre
afirmando que os principios biblicos
sdo imperativos para a humanidade e,
sem constrangimento, manterd a voz
profética da necessidade de abandono
das coisas que nos fazem errar o alvo
da revelacdo divina (pecado).

Entretanto, isso ndo torna justifi-
cavel a retaliagdo pessoal entre nos.
Nao devemos ter ideias negativas so-
bre pessoas, mas propor ao mundo
um caminho biblico de reconciliagido
com Deus diante de op¢Oes assumi-
das. E uma linha ténue, mas que a
igreja ndo desiste de trilhar. Quando
estabelecemos barreiras pessoais, até
a a¢do evangelistica fica comprometi-
da. Para propor o plano da salva¢do
em Cristo para alguém, o amor e a
quebra de preconceitos precisam ser
marcas perceptiveis.

Leia os textos dessa edicdo e aju-
de a espalhar a santidade biblica pela
Terra, espiritualidade em que néo ca-
bem racismo e preconceitos.
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Enfases missiondrias
da Igreja Metodista
1 Estimular o zelo evangglizador
na vida de cada metodista, de
cada igreja local;
Revitalizar o carisma dos
ministérios clérigo e leigo nos
vérios aspectos da missao;
Promover o discipulado na
perspectiva da salvacao,,

Fortalecer a identidade,
conexidade e unidade da igreja;
Implementar agGes que
envolvam a igreja no cuidado e

Promover maior
comprometimento e resposta
da igreja ao clamor do desafio
urbano.
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Episcopal

Bispo André Luiz de Carvalho Nunes

Presidente da REMNE - Regido Missionéria do Nordeste

Fidelidade crista e denominacional

Marcas distintivas do povo chamado metodista

«C

nclinai os ouvidos, 6 céus, e fa-
larei; e ouga a terra as palavras
da minha boca. Goteje a minha
doutrina como a chuva, destile a minha
palavra como o orvalho, como chuvisco
sobre a relva e como gotas de dgua sobre
a erva. Porque proclamarei o nome do
Senhor. Engrandecei o nosso Deus. Eis a
Rochal! Suas obras sio perfeitas, porque
todos os seus caminhos sdo juizo; Deus é
fidelidade, e ndo hd nele injustica; é jus-
to e reto”. (Deuterondmio 32: 1-4)

“Preguem a nossa doutrina, in-
culquem a experiéncia, estimulem a
pridtica, reforcem a disciplina. Se vocés
pregarem somente a doutrina, o povo
serd antinomiano; se pregarem somen-
te a experiéncia, ele serd entusiasta; se
pregarem somente a prdtica, fariseu; e
se vocés pregarem tudo isso e ndo refor-
carem a disciplina, o Metodismo serd
como um jardim cultivado, porém sem
cercas, exposto d destruicdo de porcos
selvagens”. (Jodo Wesley)

De vez em quando, 0 nosso corpo
pastoral tem sido abordado por alguns
membros da sua respectiva igreja local
acerca de algumas doutrinas especiais
que caracterizam um metodista. Ain-
da alguns membros mais antigos tém
entendido que a Igreja, com o passar
dos anos, tem perdido a sua identida-
de. Talvez pode-se entender que essas
arguicdes sejam decorrentes do néo
conhecimento, por parte desses mem-
bros, da existéncia dos documentos
institucionais (Canones, Cartas Pas-
torais do Colégio Episcopal, revistas
da Escola Dominical, livros sobre a te-
matica, dentre outros); ou sua propria
auséncia aos estudos biblicos doutri-

nérios e da Escola Dominical na Igreja
local; ou ainda mais, pela nitida confu-
sdo que alguns fazem entre doutrinas
e costumes, tdo recorrente aos mem-
bros que vém de outras denominagdes;
além do também comum, mas equi-
vocado, habito que outros possuem
de fazer comparativos com outras
denominagdes, principalmente as
pentecostais; do saudosismo de coisas
que ndo sdo mais cabiveis neste tempo;
e, por fim, pela ndo observancia, por
parte de alguns clérigos, de cumprir
a recomendac¢do do apoéstolo Paulo a
Timoteo: “Prega a palavra, insta, quer
seja oportuno, quer ndo, corrige, repre-

4:14). E nisto que cremos e é isto que
defendemos ardorosamente.

A Igreja Metodista brasileira se
caracteriza pelo: Regime Conciliar,
Sistema Conexional e Governo Epis-
copal. Isso tem a ver com a sua unidade
e a sua identidade. Esses aspectos a
distinguem das demais denominagdes
cristds coirmas, acolhendo os seus
membros como uma Unica familia
composta por homens, mulheres, jo-
vens, juvenis e criangas, todos tendo a
sua importancia, vez e voz, na mutua-
lidade dos seus dons e ministérios.

O metodismo sempre teve um po-
siclonamento equilibrado entre a fé e

A identidade da Igreja Metodista deve
ser entendida dentro do conceito hiblico
do Novo Testamento; seguindo a tradicao

dos apostolos; uma comunidade de fé

que, através da sua pratica missionaria,
sinaliza o Reino de Deus.

ende, exorta com toda a longanimidade
e doutrina”. (2 Timoteo 4:2)
Metodista

sempre entendida como uma comuni-

A Igreja deve ser
dade: cristd, santa, biblica, protestante
ewesleyana. Elatem a sua prépriaiden-
tidade, doutrina, costumes, histéria,
maturidade e um legado de fé que néo
se permite agir como criangas “..agita-
das de um lado para outro e levadas ao
redor por todo vento de doutrina, pela
artimanha dos homens, pela asticia
com que induzem ao erro..”. (Efésios

a vida na sociedade, a doutrina e pra-
tica da fé; fé e ciéncia; atos de piedade
e obras de misericordia; evangelizacdo
e servico ao proximo; salvacgdo pessoal
e social; santidade pessoal e social; fé e
obras; dentre outros.

A identidade da Igreja Metodista
deve ser entendida dentro do conceito
biblico do Novo Testamento, seguindo
a tradicdo dos apoéstolos: uma comu-
nidade de fé que, através da sua pratica
missiondria, sinaliza o Reino de Deus.

O metodismo ¢ fruto de um po-

deroso reavivamento espiritual que
comegou na Inglaterra, atingiu di-
versos paises e chegou ao Brasil,
oficialmente em 1867, a partir da visdo
missionaria da Igreja Metodista Epis-
copal dos EUA. Ele, portanto, tem uma
abengoada histdria, legado e propésito.

Em um dos textos da liturgia de
Recepgdo de Novos Membros (Ritual
de Celebragoes e Cerimdnias da Igreja
Metodista, 2018) hda uma afirmagio
muito significativa e esclarecedora
acerca dos propdsitos da Igreja. As-
sim esta escrito: “A Igreja é de Deus,
e sera conservada até a consumacio
dos séculos, para a promogéo do Seu
Culto, pregacdo da Sua Palavra e devi-
da ministra¢do dos Sacramentos, para
a manutengdo da fraternidade cristé e
edificagdo do Corpo, para o exercicio
do servigo ao proximo e a evangeliza-
¢do do mundo” Em outras palavras, ha
uma definicdo muito clara sobre a ra-
zdo de ser da Igreja: a Gléria de Deus,
a comunhio e edificagdo do Corpo, o
amor através do servico ao proximo e
o anuncio do Evangelho para a salva-
¢do de vidas.

Somos a Corpo, a Noiva, a Igreja de
Cristo, “Igreja do Deus Vivo, Coluna e
Baluarte da Verdade”. (1 Timoteo 3:15)

Que aluz do ensino do apdstolo Pe-
dro, quando disse: “antes, santificai a
Cristo, como Senhot, em vosso coragdo,
estando sempre preparados para respon-
der a todo aquele que vos pedir razdo
da esperanga que hd em vds” (1 Pedro
3:15), respondamos com coragem e
convicgdo quando formos inqueridos
sobre a nossa fé em Jesus Cristo.

Que o Senhor da Igreja nos abengoe!


http://www.expositorcristao.com.br

CAPA 4

2024

Discipulas e discipulos nos caminhos da
missdo empenham-se pelo fim do racismo
e do preconceito
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Bispo Nelson
Magalhdes Furtado
Presidente da 2° RE

Colégio Episcopal da Igreja
Metodista, dentro de sua ta-
refa pastoral de orientar ao

povo chamado metodista, com fun-
damento no tema do ano de 2024,
da Igreja Metodista nacional, “Disci-
pulas e discipulos nos caminhos da
missio empenham-se pelo fim do
racismo e do preconceito”, encami-
nha esta carta pastoral, que cremos,
como metodistas, termos esta gran-
de oportunidade para ajudar na
superacdo do racismo e de toda a

discrimina¢ido em nosso pais.
Encaminhamos para a reflexdo
das igrejas em suas multiplas agdes,

também nos cultos, encontros, es-
cola dominical, reunides especificas
para discutirem e aprofundarem
este tema, o combate ao racismo e
a discriminagdo racial, cuja clara
feicdo traz uma mensagem de que
também sinalizamos o reino com
um claro repudio ao racismo e a dis-
criminac¢do racial, entendendo que
s6 é possivel concretizar os ideais
do reino e do estado democratico de
direito na medida em que se supere
a heranca escravista que durou por
mais de 350 anos na histéria brasi-
leira.

Convidamos a todos as pastoras,
pastores, leigos e leigas a uma acolhi-
da amorosa a este documento com a
certeza de que serd um instrumento
de edificagdo e crescimento, ge-
rando resultados concretos na vida
missionaria da Igreja.

“Se voces de fato obedecerem a lei do Reino encontrada na Escritura que diz: “Ame o seu proximo

como a si mesmo”, estarao agindo corretamente. Mas, se tratarem os outros com parcialidade, estarao

cometendo pecado e serao condenados pela Lei como transgressores.” (Tiago 2:8-9)
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A Igreja Metodista, o
combate ao racismo e a
discriminacao racial

Introducao

De cardter estrutural e sistémico, a
desigualdade racial no Brasil é inques-
tionavel e persiste devido a fragilidade
de politicas ptblicas para o seu enfren-
tamento. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), enquanto os pretos e pardos
representam 56% da nossa populacéo,
a propor¢ao deste grupo entre todos os
brasileiros abaixo da linha de pobreza
é de 71%; ja a fragdo de brancos é de
27%. Quando olhamos os numeros de
extrema pobreza, a discrepincia quase
triplica: 73% sdo negros e 25% bran-
cos. Nessa perspectiva, construir uma
sociedade mais igualitdria requer a
compreensio do papel de cada estru-
tura socioecondmica na reprodug¢io
do racismo para elaborar estratégias
efetivas de enfrentamento.

Na educagdo, essa desigualdade
¢ evidente e o combate a ela ¢ indis-
pensavel para qualquer mudanca, de
modo que, sem uma educagio efeti-
vamente antirrascista ndo é possivel
pensar em uma sociedade igualitaria.

Um dos grupos com profunda
atuagdo na problematiza¢do publica
do racismo ¢é a Pastoral Metodista de
Combate ao Racismo.

O que é discriminagdo
racial e quais os tipos de
discriminagao existentes?

A discriminagdo racial é o trata-
mento injusto, desigual ou prejudicial
de uma pessoa com base em sua raga,
cor, ascendéncia, origem étnica ou
nacionalidade. Ela ocorre quando
alguém ¢ tratado de maneira negati-
va ou injusta devido a sua raga; seja
através de agdes, palavras, politicas ou
praticas discriminatdrias. A discrimi-
nagdo racial pode manifestar-se em
diversas formas, como insultos, atos
de violéncia, exclusdo social, acesso
desigual as oportunidades de educa-
¢do, emprego, moradia, servicos de
saude e justica.

E uma viola¢do dos direitos hu-
manos e uma forma de preconceito e
opressdo baseadas nas caracteristicas
raciais de uma pessoa.

Existem diferentes tipos de discri-
minac¢do racial que podem ocorrer.
Alguns exemplos incluem:

o Discriminagdo institucional:

refere-se as politicas, praticas

e sistemas que discriminam

ou beneficiam certos grupos

raciais, resultando em desigual-
dades estruturais;

e Discriminagdo  interpessoal:
ocorre quando uma pessoa é
tratada de forma injusta ou com
preconceito com base em sua
raga por outra pessoa ou grupo
de pessoas;

o Discriminagio sistémica: ¢ um
tipo de discriminacdo enraizada
nas estruturas sociais, politicas e
econdmicas de uma sociedade,
resultando em desigualdades e
oportunidades limitadas para
grupos raciais minoritarios;

o Discriminagao racial no empre-
go: ocorre quando uma pessoa
ou grupo de pessoas enfrenta
tratamento desigual no local de
trabalho, como ser negado um
emprego, promog¢io ou igual-
dade salarial com base em sua
raga;

o Discriminagdo racial na habi-
tacdo: refere-se a discriminacio
no acesso a moradia com base na
raga, como ser negado o aluguel
ou a compra de uma casa em de-
terminada drea;

o Discriminagdo racial na edu-
cagdo: ocorre quando os alunos
enfrentam desigualdades no sis-
tema educacional com base em
sua raga, como disparidades no
financiamento escolar, falta de
acesso aos recursos educacio-
nais de qualidade ou disciplina
desigual;

o Discriminagdo racial na apli-
cagdo da lei: ocorre quando
individuos de certos grupos
raciais sdo tratados de forma
desigual pelo sistema de justica
criminal, como perfis raciais,
prisdo arbitrdria, violéncia poli-
cial ou sentengas mais pesadas.

CAPA 5
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E importante ressaltar que esses
sdo apenas alguns exemplos e que a
discriminacio racial pode se manifes-
tar de varias maneiras em diferentes
contextos.

Como a lei trata a
discriminacgado racial
Como combater a discrimina-
¢80 num pais ainda racista, como o
Brasil? A aprovacdo da primeira lei
brasileira contra o racismo, em 1951,
estabeleceu como contravenc¢do penal
qualquer pratica de preconceito por
cor ou raca. Desde entdo, outras leis
surgiram para criminalizar a pratica
de discriminagdo racial, como a Lei
7.716/1989, que define os crimes re-
sultantes de preconceito de raca ou de
cor, e a propria Constitui¢do Federal,
que diz que o racismo é crime inafian-
cavel e imprescritivel e estabelece as
seguintes condutas como criminosas:
e Praticar, induzir ou inci-
tar a discriminagdo racial: é
crime praticar atos de discri-
minagdo racial, como negar

acesso a um estabelecimento
comercial, negar emprego ou
promocéo profissional, praticar
atos de violéncia ou constran-
gimento fisico, entre outros.
Também é crime induzir ou in-
citar a discriminacgéo racial por
intermédio de meios de comuni-
cacdo ou publicagdo de qualquer
natureza.
o Fabricar, comercializar ou dis-
tribuir simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou
propaganda que incitem a dis-
criminag¢do racial: é proibida a
producdo, venda ou distribui-
¢do de quaisquer materiais que
tenham como objetivo incitar a
discriminacdo racial ou propa-
gar ideias racistas.

A lei prevé penas de reclusdo e mul-
ta para quem cometer esses crimes,
variando de acordo com a conduta
especifica e a gravidade. Além disso,
a vitima de discriminag¢io racial tam-
bém pode buscar reparagido civil por
meio de agdes judiciais, buscando
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indenizacdo por danos morais e ma-
teriais.

E importante ressaltar que o Bra-
sil também tem outras leis e politicas
para promover a igualdade racial e
combater a discriminac¢io, como a Lei
n° 12.288/2010, que institui o Esta-
tuto da Igualdade Racial, e a criagdo
da Secretaria Especial de Politicas
de Promog¢ao da Igualdade Racial
(SEPPIR), do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

Quais os caminhos para
combater a discriminagao
racial na sociedade?

O Brasil conta com um histérico
de quase 400 anos de escraviddo do
povo negro que veio sequestrado da
Africa. E, subsequentemente, simulou
um processo de aboli¢do, que, de fato,
representou a transi¢do de um sistema
racista oficial e de segregacdo legaliza-
da para uma total indiferenca em face
da igualdade racial, agora sob o manto
da democracia.

A populagdo negra brasileira é a
maior do mundo fora do Continente
Africano, mas essa maioria foi trans-
formada, por um longo processo
racista, em minoria econdmica, cul-
tural e politica, porque permanece
sub-representada em esferas de poder
e de visibilidade em nosso pais.

O 13 de maio de 1988 traz uma ar-
madilha ideoldgica na qual a aboli¢do
aparece como uma dddiva e ndo como
uma conquista. Com ela também se
inicia “o processo de marginaliza¢do
das trabalhadoras e trabalhadores ne-
gros. Até aquela data elas e eles haviam
sido considerados bons para o traba-
lho escravo. A partir daquela data
passaram a ser considerados ruins,
incapazes para o trabalho livre”. Apos
a assinatura da lei, ndo se indenizou a
populagdo preta e o pais permaneceu

sem criar mecanismos de amparo e
inclusdo no mercado de trabalho aos
ex-escravos e seus descendentes.

E com esse longo passado que, atra-
vés da 32 Conferéncia Mundial contra
o Racismo, promovida pela ONU, em
2001, na cidade de Durban, na Africa
do Sul, o Brasil assumiu o compromis-
so oficial de combater todas as formas
de racismo e discriminagdo racial, e
estabelecer politicas concretas para a
sua superagdo.

Dentre as politicas de agdes afir-
mativas difundidas para o
enfrentamento da desigualdade racial,

mais

encontra-se o sistema de cotas raciais.
Sistema esse que se concretiza através
da reserva de vagas para as pessoas
que se autodeclaram negras, mediante
procedimento de heteroidentifica¢do
complementar, em institui¢des publi-
cas ou privadas, para cursos de ensino
primério, médio ou superior, para o
preenchimento de cargos publicos,
empregos e estagios etc., por serem es-
pacos que, historicamente, ndo eram
acessiveis, por um processo de exclu-
sdo sustentado pelo racismo.

Existem diferentes caminhos para
combater a discrimina¢do racial na
sociedade. Alguns deles sdo:

o Educagdo: investir em educagdo
antirracista e inclusiva desde
a infancia é fundamental para
combater esteredtipos e precon-
ceitos. Isso inclui o ensino de
histéria afro-brasileira e africana
nas escolas, bem como a pro-
mogdo de espagos de didlogo e
reflexdo sobre o tema.

o Conscientizacao e sensibili-

zagdo: ¢ importante promover

campanhas de conscientizagdo

e sensibilizacdo sobre a questido

racial, tanto nos meios de co-

municacdo quanto em espacgos

cAPA O
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publicos, a fim de estimular uma
reflexdo critica e combater este-
redtipos prejudiciais.

e DPoliticas de acdo afirmativa:
a implementa¢do de politicas
de agdo afirmativa, como cotas
raciais em universidades e con-
cursos publicos, que tem como
objetivo corrigir desigualdades
histéricas e promover a incluséo
de grupos historicamente dis-
criminados.

o Fortalecimento da legislagdo e
puni¢do: é importante fortale-
cer a legislagdo e garantir que
as leis de combate ao racismo
sejam efetivamente aplicadas.
Além disso, é necessario re-
for¢ar a punicdo para casos de
discriminacgéo racial, a fim de
desencorajar esse tipo de com-
portamento.

¢ Promogio da diversidade e re-
presentatividade: a promocao
da diversidade e representativi-
dade em diferentes areas, como
midia, politica e mercado de tra-
balho, é essencial para combater
a discriminacéo racial. Isso in-
clui ampliar as oportunidades
de emprego e cargos de lide-
ranga para pessoas negras, bem
como valorizar e visibilizar a
cultura, histéria e contribui¢oes
dos grupos raciais minoritérios.

« Combate ao racismo estrutural:
além de combater as formas ex-
plicitas de discriminagao racial, é
importante enfrentar as estrutu-
ras e institui¢des que perpetuam
a desigualdade racial, como o
acesso desigual aos recursos,
servicos e oportunidades.

Essas sdo apenas algumas das
abordagens possiveis para combater
a discriminagdo racial na sociedade.

E um trabalho continuo que requer a
participacdo e engajamento de todos
os setores da sociedade.

A origem do mito biblico
que foi utilizado para
“justificar” o racismo

O Antigo Testamento conta que,
depois do dilavio, Deus procurou Noé
para selar uma alianca. A destruic¢do
iria cessar e todos que saissem da fa-
mosa arca — humanos e animais —,
iriam repovoar a Terra.

Noé tinha trés filhos: Jafé, Sem e
Cam. Esse ultimo também tinha um
filho, Canaj, neto do patriarca.

Depois do diltvio, Noé virou lavra-
dor e plantou um vinhedo. Um dia,
“bebendo do vinho, embriagou-se e
achou-se nu dentro da sua tenda”, nar-
ra a Biblia.

“Cam, pai de Canad, viu a nudez
de seu pai, e contou a seus dois irmdos
que estavam fora. Entdo tomaram Sem
e Jafé uma capa, puseram-na sobre os
seus ombros e, andando virados para
trds, cobriram a nudez de seu pai; tive-
ram virados os seus rostos, e ndo viram
a nudez.”

Quando acordou, Noé ficou pos-
sesso ao descobrir que seu filho tinha
visto sua nudez — algo considerado
inaceitdvel. Entdo, resolveu amaldi-
¢oar Canad, tornando seu neto um
servo. “Maldito seja Canad, servo
dos servos serd de seus irmdos”, disse
Noé.

Nessa povoagdo, Jafé teria levado
a criagdo dos europeus, germanicos e
arianos. Sem teria originado os povos
semitas. Ja povos da Asia Oriental des-
cenderiam de Cam.

Mas Cana, filho de Cam amaldico-
ado pelo avo, seria o pai dos etiopes,
sudaneses, ganeses e amerindios. Ou
seja, os africanos seriam descendentes
de Cam e de Canaa.

M
.



http://www.expositorcristao.com.br

Como afirmado, ndao
passa de um mito. Qual é
a historia da igreja com
racismo?

A Igreja Metodista, de modo geral,
tem uma longa histéria de preocu-
pagdo com a justiga social, incluindo
falar contra a injustica racial, advogar
e trabalhar em prol da igualdade.

O fundador do metodismo, John
Wesley, era conhecido por sua opo-
sicdo a escraviddo. Em 1773, ele
imprimiu um panfleto intitulado
“Pensamentos sobre a escraviddo”, no
qual denunciou os males da escravidao
e pediu aos comerciantes e proprieta-
rios de escravos que se arrependessem
e libertassem seus escravos.

“Nada é mais certo e aparente para
todos do que o infame trdfico de escra-
vos viola diretamente a lei divina e a
humana”, escreveu ele.

Os escritos de Wesley influencia-
ram os lideres politicos de sua época
— incluindo William Wilberforce,
um membro do Parlamento britani-
co que liderou um movimento para
abolir o tréfico de escravos. A ultima
carta que Wesley escreveu, seis dias
antes de sua morte, foi enderecada a
Wilberforce, pedindo-lhe que conti-
nuasse seu trabalho. Nessa carta, ele
lamentou que “um homem que tem
uma pele negra sendo ofendido ou
ultrajado por um homem branco,
nio pode ter reparagio”

Como aigreja esta
trabalhando para
desmantelar o racismo
hoje?

Os metodistas reconhe-
cem que 0 racismo nega
0S ensinamentos de

Jesus e nossa

humanidade comum e criada. Os
metodistas sdo chamados a continuar
a cumprir os votos batismais de “ndo
fazer mal, fazer bem a todos, e per-
manecer ligado a vida sacramental e
devocional da igreja... qualquer forma
que se apresentem”.

A igreja deve se envolver, intencio-
nalmente, em ser uma
igreja antirracista, nao
apenas no papel, mas
em a¢do. Os metodis-
tas devem advogar e
trabalhar no sentido de
desmantelar os sistemas
injustos que causam, ou
mesmo se beneficiam,
da desigualdade conti-
nua.

Os metodistas também devem
trabalhar pela mudanca e votar de
maneira que promova justi¢a a todos.
Devem também se conscientizar so-
bre as maneiras pelas quais os gastos
pessoais ajudam ou prejudicam certas
comunidades, e incentivar praticas
justas.

O combate ao racismo consiste em
mudar visdes, mudar comportamen-
tos, e mudar a sociedade. Esses sdo
processos longos que podem nunca
estar completos. Entretanto, o povo
metodista continuara a trabalhar pela

mudanca nessas trés dreas.

Olhar para
0 futuro sem
esquecer 0
passado.

CAPA /
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Conclusao

Olhar para o futuro sem esquecer o
passado.

Racismo e ignorancia caminham
sempre de mios dadas. Os esteredti-
pos e as ideias pré-concebidas vicejam
se estd ausente a informacéo e se falta
o didlogo aberto, arejado, transparen-
te. Ndo hd preconceito
racial que resista a luz
do conhecimento e do
estudo objetivo. Neste,
como em tantos outros
assuntos, o saber é o
melhor remédio.

Nao era por acaso
que o nazifacismo quei-
mava livros.

A superacdo do racismo ainda
presente em nossa sociedade é um im-
perativo. E uma necessidade moral e
uma tarefa politica de primeira gran-
deza. E a educac¢do é um dos terrenos
decisivos para que sejamos vitoriosos
neste esforco.

Através de um genuino movimento
— como a capacidade de olhar para o
passado para construir o futuro —, o
movimento negro brasileiro passou a
pleitear politicas de a¢des afirmativas
para a populagdo negra. Essa estraté-
gia é implementada para interromper
um processo histérico de marginali-
zagao racial e garantir um futuro com

“Nada é mais certo e aparente para
todos do que o infame tréfico de escravos
viola diretamente a lei divina e a humana.”

(John Wesley)

dignidade para a populagido negra,
para que esta possa ter pleno acesso
aos espagos de prestigio da sociedade.

E nossa fé e esperanca que estes
esfor¢os, conjuntos na sociedade, cul-
minem na erradicagido do racismo e
da discriminagéo racial em nosso pais.

Sao Paulo, janeiro de 2024.

Colégio Episcopal da Igreja
Metodista do Brasil

Bispo Adonias Pereira do Lago,
54 RE, Presidente

Bispo Roberto Alves de Souza,
7% RE, Vice-presidente

Bispo Bruno Roberto Pereira dos
Santos, 4* RE, Secretdrio

Bispo Paulo Rangel dos Santos
Gongalves, 1° RE

Bispo Nelson Magalhdes Furtado,
29RE

Bispo Marcos Antonio Garcia,
3°RE

Bispo Fernando César Monteiro,
6°RE

Bispa Hideide Aparecida Gomes
de Brito Torres, 8* RE

Bispo Fabio Cosme da Silva,
9°RE

Bispo André Luiz de Carvalho
Nunes, REMNE
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Calendario
nacional da
Igreja
Metodista

no Brasil 2024

Confira a agenda dos principais eventos programados para
o ano pelas confederacoes, departamentos e ministérios

Rio de Janeiro | Tema: Desafios contemporaneos para uma igreja forte

98/9/90%4 Encontro do DNmarte (Departamento Criativo) - Encontro Nacional
de Capacitacdo com 3%, 6%, 7%, 8% e 9° REs (online)

19/10/2024 Movimento Nacional de Oracdo Presencial
19/11/2024 Confederacéo de Homens - Satide fisica, mental e espiritual

19/12/2024 Movimento Nacional de Oragéo (Zoom)

Movimento Nacional de Oracao (Zoom)

Seminario Internacional da CMMALC - Curitiba (PR)

Movimento Nacional de Oracéo (Zoom)

DNTC - Departamento Nacional de Trabalho com Criancas - Capacitacao online

Confederacao de Homens - Empreendedorismo (a definir)

Encontro Nacional de Artes - Confederacao Juvenis

Encontro do DNmarte (Deparatanalenato Eriativo) - Encontrlo Nacional de Capacitagao
com 13, 2%, 42, 52 REs e REMNE (online)

Encontro Nacional de Motivacao Missionaria (reuniao online da equipe as 9h, pelo Zoom)

Celebracdo No Cenaculo - Culto de acao de gracas - Vila Formosa (SP)

Movimento Nacional de Oracéo (Zoom)

Lancamento do Concurso No Cenéculo (online)

Movimento Nacional de Oracao (Zoom)

Encontro Nacional de Escola Dominical e Educacao Crista - Igreja de Cascadura,

T

s

2T

Toda quartafeia

Toda quarta-feira Jejum e oracdo - Movimento Nacional de Oragéo
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nacional—o
desafioea . i
realidade i

[ ]
[
[ ]
[ ]
[
[
[ ]
[ ]
[
[ ]
(]
[ ]
(]
(]
(]
0 0000O0OGCEOGEOEOEOEOEOSOEOSOEOSOOO [ ] o0 00O0OGOGEOEOEOEOSONOSNEOO
u a 0 000O0OGEOEOEOEOEOSOEOSOEOSOIO [ ] 0 00O0OGCOGEOEOEONOSNOO
0 000O0OGEOEOEOEOEOEOSOEOSOIO [ ] 0 00O0OGOGEOEOEOEOSONOSOOO
0 000O0OGOEOEOGEOEOSOEOSOEOSOIO [ ] 0 00O0O0GOGEOGEOEOEOSONOSOO
’, ’ . P . 0 00O0OGOOEOGEOSOEOSOEOSOO [ ] 0 00O0OG0OGEOEOOEOSOO
No periodo entre os ultimos Concilios Gerais (2016 e 2022), ©ecccccccccccsc0cscccscccnoe
0 00O0OGCOGEOEOSOSO [ ] 0 00O0OG0OGEOEOEOSOEOSOO
/ 7 / 4 ©000000000000000000000000000
houve crescimento liquido do numero total de membros, Bttt dbtbdditbdid IOttt it
e o Y . . A o o0 00O0OGOGEOGEOSOEOSOO [ ] o0 0000O0GOGCOGEOSNODS
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J. Assim, a ESTATISTICA NACIO- de conhecimento e agbes con- eecccccccce
Rev. Osvaldo Contieri A . . TR xx
E—— NAL contempla trés itens: cretas e objetivas em nivel Local, c0 00006
ecretario Nacional de L . . ceeesssslee
Estatisica | Presbitero Distrital, Regional e Nacional. I P dhdbabdbdied b
Aposentadlo - 3°RE 1. Registrar, em ntmeros, a mo- O objetivo deste artigo ¢ eeeeeeeococoe
vimentagdo das atividades das  reunir dados das estatisticas : : : : : : : : : :
referentes aos anos de 2016 a seesssssee

CC agam um recenseamento de

F toda a comunidade de Isra-

el, pelos seus clis e familias,

alistando todos os homens, um a um,
pelo nome.” (Numeros 1:2)

Ao longo dos anos, pastores e pas-
toras preenchem o “Formuldrio da
Estatistica da Igreja Local” com dados
das atividades de todos os segmentos
daIgreja Local durante o ano indicado.

“A estatistica é um ramo de grande
importdncia da matemdtica, desen-
volvendo técnicas como a coleta de
dados e sua organizagdo, interpreta-
¢do, andlise e representagdo. O uso da
matematica para a tomada de decisdes
vem acompanhando nossa histdria

desde o inicio das grandes civilizagbes”.

0!

D¢+?

Igrejas Locais conforme tota-
lizagao anual em cada Regido
Eclesiastica.

2. Registrar, em nameros, a movi-
mentacgdo de clérigos e clérigas
(ativos/inativos) e leigos e leigas
nomeados(as) em cada Regido
Eclesiastica.

3. Relatar, em numeros, os dados
das propriedades e instalagdes
ligadas a Sede Regional.

Mensurados os dados, sdo
diversas as possibilidades
de andlise e utilizacdo

L4t
"

u$qn¢$ﬂm$T

2022 - coincidindo com o pe-

riodo entre o 20° Concilio Geral
(realizado em 2016) e o 21° Conci-
lio Geral (realizado em duas sessdes:
2021/2022).

Seguem alguns graficos, que nos
conduzem a alguns itens de destaque
para conhecimento e analise pessoal e
estrutural (Igrejas, Distritos, Regites e
Nacional):

| ﬁ
”Q?ﬂﬂ?ﬂﬁé’&” ??uﬂn”*u?nﬁﬂ*
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TOTAL GERAL DE MEMBROS
260833 1616 262449
201136 218652
212465 213994
217604 151 219115
213449 1508 214957
266261 1493 261754
264846
0 ,
LEIGOS IGREJAS LOCAIS MINISTERIO PASTORAL TOTAL GERAL
——2016 —— 2011 2018 2019 ——2020 ——2021 ——2022
TOTAL DE MEMBROS DAS IGREJAS LOCAIS - 2016 a 2022
2070 o 260833
01 211136
c
2090 o- 212465
2019 o AT 4155
1
213449 "
2018 41587; 9
T
—_— 266261 6139 {_g
263375 2886 —e 1
2016 o —o— ﬂg o)
-16303 —e-f 0Obs.: 0 total negativo de 2022 refere-se ao
5 item “Erros Estatisticos do ano anterior” onde
ANO TOTAL CRESC. LIQ. % apenas uma Regido teve acerto positivo.

ERROS ESTATISTICOS CRESCIMENTO
“ TOTAL MEMBROS |  RECEBIDOS DESLIGADOS DO ANO ANTERIOR LiQUIDO MEDIA (%)

2016
2011
2018
2019
2020
2021
2022
TOTAIS

263375
266.261
213.449
211604
212465
217136
260.833

CALCULO DO CRESCIMENTO LiQUIDO

19.036 13.306 5119
16.351 13.302 -163 2.886
17284 10079 7 1188
15.588 11.589 156 4155
6.437 1328 -4248 -5139
12189 1986 468 461
13.346 9649 -20000 -16.303
100.231 13.239 -24415 2511

A média total de crescimento liquido do periodo de 2016 a 2022 ¢ 1%.

Percebe-se que a movimentagdo
de desligados + de erros anteriores
(muitas vezes para acerto de rol) é
muito grande, o que sugere diver-
1’08 sas possibilidades: deslocamento de
263 membros para outras igrejas metodis-
15 tas, pessoas que sdo itinerantes entre
denominagdes religiosas ou nio pre-

L paradas devidamente nas doutrinas
169 metodistas (participam de algumas
-6,25 atividades da igreja local e ja sdo re-

cebidas, sem criarem vinculo “‘com o

ser cristio metodista”), entre outras
saidas.
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ESTATISTICA NACIONAL - MINISTERIO PASTORAL ATIVO/INATIVO

92022 1436 158 99 1616

C C O C O
2021 164 23

01 1329 & B 1516
92020 13 23

020 1333 _1; ? 1529
92019

0y 1310 . A st
2018 1304 180 24 1508
201 1978 185 30 1493
2016 _ 189 91

! =] L K
ANO PRESBITEROS(AS) PASTORES(AS) PASTORES SUPLENTES TOTAL

ASPIRANTEA | ASPIRANTE A | MISSIONARIOS(AS) | rvi
m PRESBITERO(A) | PASTOR(A) | DESIGNADOS(AS) DIACONOS(ISAS)
215 16 100 .

MINISTERIO PASTORAL LEIGO ATIVO

MISSIONARIOS DE
IGREJAS COOPERANTES

2016 1
2017 167 15 453 13 1
2018 153 16 433 9 0
2019 163 7 412 5 5
2020 142 1l 465 3 5
2021 176 I 484 2 |
2022 115 18 524 3 |
ESTATISTICA NACIONAL - ESCOLAS DOMINICAIS
3730 @ 63842 32352 o 51
56.217 30.042
333 o— —e— —— —e 53
50.745 23.402
1829 o— e —e 58
40.287
1609 10.853 )
41.023
5.556 43.883 »
: 81.385 4
—o 60
84.662 31089
5.198 o— Q —— okl
QUANTIDADE DE ESCOLAS TOTAL DE ALUNOS FREQUENCIA %
DOMINICAIS

——2016 —— 2017 2018

2019 ——2020 ——2021 —e—2022

Importante lembrar que os(as)
Aspirantes ao Presbiterato, Aspiran-
tes ao Pastorado, Missionarios(as)
Designados(as), Didconos(isas) e
Missionarios de Igrejas Cooperan-
tes sdo considerados(as) Leigos(as),
membros da sua Igreja Local de
origem. Quando eleitos, ordena-
dos Presbiteros(as) e consagrados
Pastores(as), passam para o Rol de
Clérigos(as) da sua Regido Eclesias-
tica.

0bs.: A média de
frequéncia apés
Pandemia da
Covid vem caindo,
precisando de
acdes para sua
elevagéo.
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IGREJAS, PONTOS MISSIONARIOS, CONGREGAGOES, CELULAS/GRUPOS DE DISCIPULADO

1463 1.686
6133
5916
5203
3824
% 864 863  ag | 867
396 424 \.47 i \.?ofli\ 280 311 869“2" \i 437 1.015i o
2016 201 2018 2019 2020 2021 2022
mIGREAS = PONTOS MISSIONARIOS CONGREGACDES CELULAS/GRUPOS DE DISCIPULADO

PROPRIEDADES TOTAIS DA REGIAQ
(sede regional + igrejas locais) em 2022

DEFINICAO TIPO m PROPRIO ALUGADO TOTAL

As Estatisticas das Igrejas Locais
contemplam muitos outros dados
referentes aos Metodistas ndo Pro-

fessos, Oficios Religiosos, Grupos

21 Templo 1213 1540 Societérios, Agdo Social — Amas e

Igreja Local, A¢do Educacional, Mi-

2.2 Casa Pastoral 35 400 382 817 nistérios, Publicagdes e Revistas da

REa . Escola Dominical, que podem ser me-

2.3 Edificio Educacional 1 329 24 364 Ihor analisados pelas Igrejas Locais e

Regioes.

24 Acampamento 12 U 2 38 O ano de 2024 marca as realiza-

95 Terreno 15 448 6 469 coes <.ios Concilios Regi(?flais. Assim,

sugerimos que cada Regido possa fa-

2.6 Escritdrio Regional 1 7 9 10 zer um levantamento dos dados de

2016 a 2023 (estardo fechados neste

2.7 Instituicao Regional 0 1 0 1l ano), considerando as decisdes do 21°

Concilio Geral com as mudangas e in-

2.8 Seminario Teoldgico 3 5 0 8 tegracdo dos Campos Missionarios do
Nordeste e Norte por Regides.

2.9 Projeto Missionario Distrital/ Regional 1 145 1 151 Salientamos que relatérios bem

910 Outros iméveis % 239 96 251 elaborados com fraseado de efeitos eru-

ditos sdo bonitos e nem sempre lidos.

Mas os nimeros revelam a realida-
de de como somos e estamos.

A Igreja Metodista no Brasil en-
cerrou 2022 com 260.833 membros,
1.616 presbiteros(as) e pastores(as),
524 missionarios (as) designados,
115 aspirantes ao presbiterato e
18 aspirantes ao pastorado e 1.015
igrejas.

Deus seja louvado!
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E tempo
de orar!

Formado por leigos e
clérigos de cada regido,
Movimento Nacional

de Oracado visa chamar
o povo metodista para
uma busca coletiva pela
presenca de Deus

Primeiro jejum dos santos da Igreja Metodista
do Portinho, no Distrito de Cabo Frio (RJ), com
Pra. Andlréa Rezende, Pr. Lindomar Cartacho e
Bispo Roberto Alves, presidente da 7° RE.

Bispo Fabio Cosme
da Silva (9* RE)

Assessor do Ministério Nacional
de Oragdo

Pastora Anaila Sousa (5% RE)

Coordenadora do Ministério
Nacional de Oragao

( ( eus nio faz nada, exceto
em resposta a oragdo da
fé” (John Wesley)

O movimento de oragdo comegou
com o entendimento do Colégio Epis-

copal para intensificarmos a nossa
busca pela presenca de Deus de forma
intencional, organizada, planejada,
convocando, assim, os metodistas de
todo Brasil.

A narrativa biblica nos ensina, nos
orienta e nos inspira para observar-
mos uma jornada
de relacionamen-

Deus estd se movendo no globo
terrestre, despertando em muitos cris-
tdos um intenso desejo de crescer em
oracdo. A oracdo comeca com discipli-
na e continua no deleite na presenga
do Senhor.

O Espirito Santo estd soprando
sobre o povo de Deus um genuino
despertamento espiritual, provocando
no coragdo dos seus filhos uma pro-
funda fome das coisas la do alto.

O que cabe a Deus fazer, o homem
nido podera fazé-lo; o que cabe ao
homem fazer, Deus nio ird fazer. Pre-
cisamos buscar a presenga de Deus.
O Espirito Santo esta soprando, nos
chamando para uma jornada de rela-
cionamento, de amizade, intimidade
através da oracéo.

“Muito do que vocé precisa na vida
serd trazido para vocé. Mas a maior

parte do que de-

NACIONAL 13

Fevereiro de 2024 | www.expositorcristao.com.br

na terra. O nosso Deus Pai, Filho e
Espirito Santo, nos espera para uma
vida de comunhio. Todavia, é neces-
sdrio nos movermos em direcéo a ele.
“Conversar com os homens por
Deus é uma grande coisa, mas con-
versar com Deus pelos homens é algo
maior ainda” (E. M. Boumds, minis-
tro metodista episcopal do Sul)
Servimos o Deus do “mais”! O
Senhor tem “mais” para o povo me-
todista. Deus tem uma promessa
poderosa, um grande derramamento
do seu Espirito para a Sua Igreja na
terra. Todavia, precisamos mais da
Sua Presenca, do batismo de amor e de

metodista para uma nova estagio es-
piritual!

O movimento nacional de oragdo é
formado por um clérigo e um leigo de
cada regido.

O nosso objetivo é buscarmos a
face do nosso Deus, clamando por
avivamento. Queremos o derrama-
mento do Espirito Santo! Vamos nos
unir para sermos provocadores do avi-
vamento! Vamos juntos, por meio da
nossa consagragio ao Senhor, trazer a
realidade do céu para a terra!

Oragéo de Jesus: “Venha o Teu Rei-
no; seja feita a tua vontade, assim na
terra como no céu.” Mateus 6:10

to com 0 nosso
Deus. Os homens
e mulheres do
Antigo e Novo
Testamento  fo-
ram pessoas que
tiveram uma vida
de  intimidade
com Deus. Nes-

0 que cabe a Deus
fazer, 0 homem nao
podera fazé-lo; o que

cabe ao homem fazer,

Deus ndo ira fazer.
Precisamos huscar a

seja vocé terd que
ir buscar.” (Bill
Johnson). No en-
tanto, o tempo
de buscar a pre-
senca de Deus é
agora!

“As
pessoas da terra

grandes

sa perspectiva, o
Movimento Na-
cional de Ora¢do
visa chamar o povo metodista para
uma busca coletiva pela presenca de
Deus, entendendo que dependemos
Dele e desejamos somente a Ele.

“O quanto Deus tem de vocé deter-
minara o quanto vocé tera Dele.”

presenca de Deus.

hoje sdo as pes-
soas que oram.
Ndo me refiro as
que falam sobre
a oragdo, ds que podem dar explica-
¢0es sobre a oragdo, mas refiro-me as
pessoas que gastam tempo e oram.” (S.
G. Gordon)

A fome de Deus nos atrai para o
nosso propasito e destino divino aqui

nova un-

¢do para

enfren-

tarmos os

desafios AGENDA DO MOVIMENTO
presentes NACIONAL DE ORACAO:

e futuros

na vida Todas as quartas-feiras de cada més é
da nossa Dia de Jejum e Oracéo - das 6h as 18h
querida

IgrejaMe- Toda terceira quinta-feira de cada més,
todista. P ~ . .

Parti. haverd Intercessao Nacional bimestral -
cipe do as 22h (horério de Brasilia).
“Movi- o _ ) .
mento Primeira Intercessao de 2024 - Dia 22 de fevereiro
Nacional as 22h (horario de Brasilia)
de Ora-
¢ao’! Informacdes: Com o Bispo e a Bispa de sua

O Es Regido, SDs e Pastores e Pastoras.
pirito
:S:‘é ndtlao ¢ 0 link da intercessao online é enviado para os
mando Bispos e a Bispa de cada Regiéo Eclesiastica.
0  povo
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Empossada nova diretoria da Faculdade de Teologia

a sala da Reitoria da Faculdade de

Teologia, o presidente do Conse-
lho Diretor, Rev. Wesley Gongalves, e
o assessor do Colégio Episcopal, Bispo
Bruno Roberto dos Santos, presidiram
a posse da direcio da FATIM na ma-
nha de 8 de janeiro de 2024.

O Reitor, Rev. Dr. Jonadab Domin-
gues de Almeida, e o Vice-Reitor, Rev.
Eber Borges da Costa, apresentaram
relatorios e documentos da Faculdade.
O pastor da Vida Comunitéria do cur-
so presencial, Rev. Adilson Mazzeo,

conduziu a reflexdo biblica e interce-
deu pelo momento histérico.

Nesse ato, foram recebidos o Rev.
Dr. Flavio Hasten Reiter Artigas e o
Rev. Dr. Lucas Andrade Ribeiro como
Diretor e Vice-Diretor, respectiva-
mente.

A FATIM ja realizou processo se-
letivo. Todos(as) os(as) estudantes do
2°, 3° e 4° anos e do Curso Teoldgico
Pastoral (CTP) serdo acolhidos(as)
pelo novo curriculo do Curso Livre
de Bacharel em Teologia, além dos(as)

Jornal EC se adapta e chega

aos 138 anos de historia

m 2024, o Jornal Expositor Cristdo
celebra 138 anos de vida e missdo
como veiculo oficial de comunicagédo
da Igreja Metodista. Fundado em 1°
de janeiro de 1886 pelo missionario
norte-americano John James Ranson,
o periddico ja passou por diversas
mudangas e adaptagdes para atender
a realidade da Igreja Metodista brasi-
leira.
Periédico evangélico mais antigo
ainda em circula¢do no Brasil, o Jor-
nal EC ¢é responsavel por guardar em

seus arquivos historicos os momentos
mais importantes da Igreja Metodista,
desde os primérdios de sua missdo em
terras brasileiras, passando por sua
autonomia em 1930 e por sua relevan-
te atuagdo missiondria presente em
todas as regides do pais.

Além da data de 1° de janeiro, que
marca o dia de fundagéo do jornal, o
EC também ¢é celebrado com o seu dia.
Em 1935, a Igreja Metodista escolheu
o0 2° domingo de junho como o “Dia

~

do Expositor Cristdo” Na época, a ti-

que ingressarem no primeiro ano do
curso. Este modelo de curso ndo tem
reconhecimento do MEC; entretanto,
¢ o caminho exclusivo para a prepara-
¢do de pastores e pastoras para a Igreja
Metodista do Brasil.

Dessa forma, recebemos a nova di-
regdo da Faculdade de Teologia com
a expectativa da continuidade de uma
formagéo pastoral de exceléncia para
o melhor servigo nos caminhos da
Missdo de Deus através da Igreja Me-
todista.

Expositor
e Cristao

ragem era de trés mil exemplares e a
intencdo era motivar ainda mais a lei-
tura do jornal. A publica¢do chegou a
ser distribuida fisicamente nas Igrejas
Metodistas de todo o pais, com uma
tiragem mensal de 30 mil exemplares,
e hoje realiza a sua missdo no formato
bimestral e 100% online, permane-
cendo gratuita e acessivel para todo o
povo chamado metodista.

Saiba mais sobre a histéria do Ex-
positor Cristdo em expositorcristao.
com.br/sobre

282 Oferta Missionaria Nacional ja
arrecadou RS 324.667,74

alango parcial da 282 edi¢do da
BCampanha Nacional de Oferta
Missiondria contabiliza uma arreca-
dacdo de R$ 324.667,74 até o final de
janeiro de 2024. A meta era levantar
R$ 350 mil em ofertas destinadas

a Regido Missionaria do Nordeste
(REMNE) e aos Campos Missiona-
rios da Igreja Metodista.

O montante ainda vai aumentar
porque as doagdes continuam che-

gando!

NACIONAL 14

Anunciados
projetos
ganhadores do
Concurso no
Cendculo

m julho do ano passado, durante

o més de celebragdo de sua data
comemorativa (julho), o devociona-
rio no Cendculo langou um concurso.
A proposta é premiar projetos mis-
siondrios e evangelisticos, que usam
o material como ferramenta de apoio
em suas agdes. Ao todo, 14 grupos
de todo o pais, que atuam com dis-
cipulado, evangelizagdo e edificacéo,
apresentaram seus projetos durante o
periodo de inscri¢des.

Os finalistas foram selecionados
com base na pontuagdo da comis-
sdo avaliadora, que priorizou a a¢do
desenvolvida por cada participante.
Todos os projetos ja atuavam ha al-
gum tempo em suas comunidades
locais e os trés finalistas ja tém traba-
lhos conhecidos pelas Igrejas em sua
area de atuagio.

Foram selecionados como trés pro-
jetos finalistas: Pastoral Carceraria (12
RE), do Rio de Janeiro (foto), Projeto
PM’s de Cristo — Projeto de Capela-
nia da Policia Militar de Sao Paulo, e
Projeto Samuel Rangel - um ntcleo
de convivéncia para idosos, da Igreja
Metodista em Pinheiros — Sdo Paulo
(SP). O primeiro prémio foi 300 exem-
plares do devocionario, equivalente a
R$ 4.230; o segundo, 180 no Cenacu-
los, no valor de R$ 2.538; e o terceiro,
120 edigbes, avaliadas em R$ 1.692.
O prémio sera entregue por bimestre,
dividido em seis edi¢gées no perio-
do de um ano, até alcancar o total de
exemplares recebidos pelo projeto.
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Casa Susana Wesley é
destaque entre ONGs

Projeto realizado desde 1994 na cidade de Viamao (RS) apoia, acolhe
e orienta meninas no contraturno escolar para alcancarem melhores
condicoes de vida e formacado

Simone P. Ribeiro
Chandelier

Presidente do Conselho Diretor
da Casa Susana Wesley

usana Wesley, como sabemos,

foi méae de John Wesley e é re-

conhecida como a mie do
Metodismo no sentido moral e re-
ligioso. Foi mulher vigilante na fé,
vivia o que ensinava e tinha organiza-
¢do prética das boas rotinas, inclusive
no que tocava ao orcamento familiar,
ja que seu esposo ndo conseguia viver
dentro do orcamento existente.

Diariamente, Susana dedicava seis
horas ao ensinamento de seus filhos,
no que seria sua escola doméstica. A
histéria mostra que seu empenho e
perseveranga fizeram com que seus
filhos passassem a ter paixdo pelo
aprendizado, retiddo moral e espiri-
tual, além de se tornarem cultos.
Sem duvida, é exemplo de fé, de-

dicacdo e forte inspira¢do ao ensino,
mostrando ser possivel influenciar os
pequenos a serem grandes homens e
mulheres de Deus.

Ja a Casa Susana Wesley foi ide-
alizada em 1994, no municipio de
Viamdo (RS), a partir da Pastoral da
Periferia, no episcopado do Bispo
Isac Ago. Os pastores que atuavam
nesta Pastoral perceberam a violéncia
em todas suas formas, que atingia as
meninas, criangas e adolescentes.

Em contato com os érgaos publi-
cos municipais, a Pastoral passou a
fazer acolhimento destas pequenas
vitimas, enviadas pelo Conselho Tute-
lar. Ali recebiam protegdo, orientagio,
alimentos e conheciam a Palavra de
Deus de forma concreta. Sem divul-
gacdo do endereco, para garantia e
seguranca delas, a Casa se tornou um
apoio importante para as meninas e
até suas maes.

Em forma de reconhecimento, no
ano de 2003 a Casa Susana recebeu
o Titulo de Utilidade Publica, atra-
vés da Lei Municipal n° 3.162. Com
o passar do tempo e naquele mesmo
ano, a Casa modificou a sistemadtica
de enfrentamento dos desafios em
sua missdo. Em parceria com as es-
colas locais e Conselho Tutelar, vem
recebendo, desde entdo, meninas em

turno inverso ao escolar para acom-
panhamento pedagogico, afetivo,
alimentar e espiritual.

Sdo seis horas didrias em que as
meninas sdo divididas em dois tur-
nos. Passam por atividades escolares,
ludicas, artisticas, esportivas, pratica
de higiene pessoal, acompanhamento
espiritual, além de complementacdo
alimentar. Todas as atividades visam a
saude integral — fisica, mental e espi-
ritual — e a valoriza¢do da autoestima
das mesmas.

Inspirada na serva de Deus que car-
rega no nome, a Casa Susana Wesley
busca oferecer apoio, acolhimento e
orientagdo, para que as meninas e suas
familias possam encontrar formas e
caminhos para alcancarem melhores
condi¢oes de vida e formaco.

Assim como no tempo de Susana,
a Casa passa por dificuldades de toda
ordem, muitas vezes faltando apoio
pessoal e financeiro para manuten-
¢do ou ampliacdo de projetos, como
o sonho de alfabetizar de forma plena
todas as 30 meninas atendidas.

A privagdo desse direito as torna
incapazes de ler e entender noticias,

Todas as atividades visam
a satide integral - fisica,
mental e espiritual - e a
valorizagdo da autoestima
das meninas.

instrugdes, bulas de medicamentos e
outras informacgdes essenciais, limi-
tando suas oportunidades futuras de
trabalho, autonomia e participagio
plena na sociedade. Sem falar que,
sem orientagdo e estudo, se tornam
faceis vitimas de pessoas malintencio-
nadas.

Para além das dificuldades finan-
ceiras, afinal (...) “a mdo do Senhor
ndo estd encolhida”, a Casa carece de
voluntariando nas areas de psicologia,
fonoaudiologia, psicopedagogia, den-
tre outras.

Felizmente, contamos com doag¢des
e voluntariado em diversas oficinas
e projetos. Por tal razdo fomos reco-
nhecidos como destaque do ano de
2023 na cidade de Viamaio, na cate-
goria ONG. A Casa Susana Wesley é
o resultado da consciéncia social e es-
piritual de todos aqueles que, seja com
tempo, conhecimento, doag¢do ou ora-
¢80, formam uma colcha de retalhos,
costurada com amor, buscando suprir
as necessidades basicas das meninas
atendidas, fazendo diferenca em suas
vidas, familias e bairro.

Até aqui, Deus tem nos acompa-
nhado. Contamos com suas oragdes e
contribuic¢des!

Para conhecer melhor a Casa
Susana Wesley, acesse nossos
canais de comunicacao:

@casasusanawesley
f (@casasusanawesley

Agende uma visita através
do WhatsApp 5199763-7406
ou pelo e-mail
casasusanawesley@gmail.com

Casa Susana Wesley
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